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1er objectif : PROMOUVOIR LA VAE DANS UNE DOUBLE 
LOGIQUE :

Au service du salarié par la reconnaissance des compétences 

Au service du dirigeant par la recherche de compétitivité

30% des salariés n’ont pas de diplômes ou de titres professionnels

30 000 VAE en 2006 sur 60 000 annoncées par l’ex-ministre Mr Larcher 

Méconnaissance générale de la VAE 

1 - RAPPEL DES OBJECTIFS DE  LA CAMPAGNE
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Statistiques de la VAE en Haute Normandie :

1 - RAPPEL DES OBJECTIFS DE  LA CAMPAGNE

1. Le nombre de personnes qui s’informent sur la VAE est relativement stable alors qu’il aurait vocation à augmenter.
2 et 3 La proportion de dossiers recevables (près de 50%) pose question sur les raisons du désistement des candidats
4. Pour près de 50% des candidats le parcours de la VAE est en cours (VAE partielle)
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Raisons explicatives de la déperdition des candidats à
la VAE :

Un dispositif complexe, lourd et administratif

Une élaboration difficile du dossier individuel de validation

Une crainte de retour à l’école  ( qu’en dira t-on…) 

Une surcharge du temps de travail

Délai d’instruction des dossiers

La crainte que la VAE n’enclenche des revendications salariales 

Absence parfois de correspondance entre expérience et diplômes et titres

Des craintes par rapport au coût interne de la VAE

La difficile gestion des risques d’échecs : frustrations et conflits internes

La VAE prend énormément de temps au détriment de la production.

1 - RAPPEL DES OBJECTIFS DE  LA CAMPAGNE
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Avez-vous déjà entendu parler de la VAE ? 

1 - RAPPEL DES OBJECTIFS DE  LA CAMPAGNE
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Savez-vous ce que cela signifie ? 

1 - RAPPEL DES OBJECTIFS DE  LA CAMPAGNE
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Comment pensez-vous en avoir entendu parler ? 

1 - RAPPEL DES OBJECTIFS DE  LA CAMPAGNE
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Que pensez-vous de ce principe de validation des 
acquis de l’expérience ? 

1 - RAPPEL DES OBJECTIFS DE  LA CAMPAGNE
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Pensez-vous que vous pourriez un jour utiliser cette 
possibilité de VAE ? 

1 - RAPPEL DES OBJECTIFS DE  LA CAMPAGNE
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Si probablement pas ou sûrement pas : pourquoi ? 

1 - RAPPEL DES OBJECTIFS DE  LA CAMPAGNE
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Présentation de la campagne

2 - PRÉSENTATION DE LA CAMPAGNE
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Message transversal et commun à l’intention : des 
dirigeants et des salariés

2 - PRÉSENTATION DE LA CAMPAGNE

L’EXPERIENCE, UNE VALEUR D’AVENIR



DISPOSITIF DE CAMPAGNE VAE GRAND PUBLIC OPCALIA / FONGECIF / FUP / FSE
OCTOBRE 2007

CONCERTATION 
AVEC TOUS LES 
ACTEURS DE 
L’ORIENTATION ET 
DE LA FORMATION 
AU COURS DE LA 
CAMPAGNE

RELATIONS
PRESSE

+ +

4 PAGES PARIS NORMANDIE + ANNONCES PRESSE + SPOTS 
RADIO

www.votrediplomeparlexperience.info

PRC (points relais conseils)

CONFERENCE DE 
PRESSE DE 
LANCEMENT DE 
LA CAMPAGNE
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Relayer la campagne :

En organisant des réunions de présentation de la campagne 
interne à chaque organisation

En déployant les outils de la campagne mis à leur disposition

3 - RÔLE DES PARTENAIRES


